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Sesc Fecomérdo
senac SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
DEPARTAMENTO REGIONAL NO MARANHAO
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024 — PRAZO INDETERMINADO

O Servigo Social do Comércio — Sesc — Departamento Regional no Maranhdo (DR/MA), Instituicdo de
Direito Privado, torna publico que, nos termos da Resolucdo Sesc n° 1296/2015, est4d aberto o
PROCESSO SELETIVO EXTERNO POR PRAZO INDETERMINADO para a contratacdo de
empregados regidos pelas leis trabalhistas (CLT), nas condi¢des abaixo alinhadas.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo (s): PEB - Professor de Educacao Basica

Etapa: Educacdo Infantil (3 a 5 anos)

Unidade: Sesc Caxias

Numero de vaga (s): 01 vaga, com formacédo de cadastro de reserva.

Pré-requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Experiéncia: minimo de 06 (seis) meses de experiéncia em sala de aula com Educacao Infantil.

Outros cursos/conhecimentos: Desejavel conhecimento/ experiéncia na area de Mdusica, Artes,
Incluséo e Tecnologia.

Atribuicbes do cargo: Planejar as aulas, elaborando planos e programas especificos e formas de
motivacdo, documentando a pratica pedagoégica por meio de registros e relatérios sistematicos,
acompanhando a participagdo e desenvolvimento dos alunos; Ministrar aulas, planejar e executar
atividades pedagogicas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Promover acgfes
educativas sistematicas para os alunos, privilegiando atividades ladicas como forma de expressao,
pensamento e aquisicdo de conhecimento; Estudar e conhecer o processo de aprendizagem,
elaborando instrumentos de avaliagdo sistematica dos alunos; Seguir a proposta pedagodgica do
Programa de Educacédo conforme diretrizes do Sesc/MA; Participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outras atividades, promovidas e direcionadas pelo
Sesc/MA, concretizando seu papel de estudante e pesquisador como atitude necessaria ao seu
aperfeicoamento profissional; Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente
como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva dos alunos; Realizar estudos e
pesquisas necessérias ao desempenho da préatica pedagogica e a educagdo de maneira geral;, Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotagé&o.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Salario (bruto): R$ 4.957,89 (Quatro mil, novecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e nove
centavos).

Beneficios: Auxilio Alimentacdo, Assisténcia Médica (opcdo do empregado, com sua participacdo
financeira), Refeicdo subsidiada, Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto
95.247/87), Seguro de vida em grupo e Credencial Sesc, que permite usufruir dos servicos do Sesc nas
areas de Assisténcia, Cultura, Educacdo, Lazer e Saude, por meio do acesso as suas Unidades
Operacionais.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O candidato devera preencher todas as condicdes especificadas no presente documento de divulgacéo.

2.2. Nao poderdo ser admitidos como funcionéarios do Sesc, parentes até o terceiro grau civil (afim
ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do
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Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de

entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas
mesmas condi¢des, aos parentes de funcionarios dos 6rgaos do Sesc ou do Senac. (Capitulo X, art. 44
da Legislacdo do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.2.1. O candidato que mesmo preenchendo as condi¢cBes previstas no subitem 2.2 venha participar do
presente processo seletivo, dele serd excluido, assim que a condi¢cdo de parentesco seja verificada,
independente da etapa em gue 0 processo seletivo se encontrar.

2.3. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica devera apresentar, para fins de
admissdo no Sesc, autorizacdo prévia do titular ou autoridade correspondente ao 6rgéo publico a que
esteja vinculado (art. 41, 8 2 da Legislagéo do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.3.1. Na hipotese prevista no subitem 2.3, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade
entre carga horaria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.

2.4. Ex-empregado do Sesc no Maranhao somente podera participar do processo seletivo se preencher,
cumulativamente, todas as seguintes condi¢des:

a) nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) néo ter sido dispensado da Entidade durante o contrato de experiéncia, por inadequac¢ado apurada em
procedimento de avaliagdo de periodo experimental.

2.4.1 Caso ndo atendam as condicbes do subitem 2.4, assim que seja apurada essa situacdo, o
candidato seré eliminado do processo seletivo.

2.5. Todos os candidatos no ato da convocagéo para a admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentacdo comprobatéria dos pré-requisitos exigidos para o cargo.

2.6. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento, acomodagao e
alimentacédo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

2.7. Ficam reservadas 5% do total de vagas disponibilizadas para contratagdo dos candidatos com
deficiéncia, cujas atribui¢cbes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As informacbes para participar do processo seletivo estardo disponiveis apenas no site
www.sescma.com.br.

3.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 21 e 22/03/2024, podendo ser prorrogadas a critério
do Sesc no Maranhdo.

3.3. Para participar do processo seletivo, os candidatos devem realizar sua inscricdo doando 1Kg de
alimento n&o perecivel, preferencialmente arroz, que serdo doados ao Programa Mesa Brasil Sesc! e
deverdo ser entregues na recepcao da Unidade Sesc Caxias, situada na Praca Candido Mendes, n° 1131
— Centro na cidade de Caxias-MA, nos horéarios de 08h as 17h, no periodo de 21 e 22/03/2024.

3.4. A entrega de 1Kg de alimento ndo perecivel podera ser realizada pelo candidato ou qualquer
pessoa de sua preferéncia.

3.5. Os interessados em participar do processo seletivo deverdo realizar a inscricdo no periodo, local e
horarios preestabelecidos, com os seguintes documentos:

a) FICHA DE INSCRICAO (disponivel em www.sescma.com.br, em SELETIVOS/EDITAS);
b) CURRICULO VITAE ATUALIZADO (Modelo disponivel no site do Sesc; Observar subitem 3.7);
¢) COMPROVANTE DE ENTREGA DO ALIMENTO (Observar subitem 3.8).

1 O Programa Mesa Brasil Sesc é uma rede nacional de Bancos de Alimentos com o objetivo de combate a fome e ao desperdicio. Por meio do servigo
de coleta de alimentos em empresas credenciadas, atende a necessidade de complementacéo de refeicdes em instituicbes cadastradas junto
ao programa, cujo publico alvo sdo pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.
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3.6. Todos os documentos solicitados no item 3.5 (ficha de inscricdo, curriculo vitae atualizado e

comprovante de entrega do alimento) deverdo ser escaneados nesta ordem em um mesmo arquivo
no formato PDF e enviados para o e-mail: selecao@ma.sesc.com.br, no periodo das 8h de 21/03/2024
as 23h59min de 22/03/2024.

3.7. Os curriculos com informac@es incompletas ou confusas ndo seréo validados.

ATENCAO: Preencher as informacdes do curriculo com cuidado, pois na etapa de Entrevista, 0
candidato deverda apresentar ao selecionador os documentos que comprovem a sua escolaridade
e experiéncia profissional.

3.8. As inscricdes com documentacdo incompleta e/ou sem o comprovante de entrega do alimento, bem
como fora do prazo de inscri¢do nédo serdo validadas.

3.9. O Sesc no Maranh&o nao se responsabilizara por inscricdes ndo realizadas, por motivos de ordem
técnica dos computadores, conexdo de internet, congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a inscri¢ao.

3.10. Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
todas as informagfes e documentos solicitados aos candidatos serdo utilizados apenas para fins de
INSCrigado no processo seletivo.

3.11. O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscricdo Laudo Médico (cépia autenticada),
emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cadigo Internacional de Doencas (CID-10).

3.12. O Sesc no Maranhédo disp6e do direito de s6 acatar inscricdo daquele que atender a todos os
requisitos exigidos no presente processo seletivo.

3.13. O Sesc no Maranhdo reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas neste
documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.14. O Sesc no Maranhao reserva-se o direito de realizar diligéncias que julgar necessérias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

4. ANALISE CURRICULAR

4.1. Nessa etapa objetiva-se verificar se os curriculos recebidos atendem aos pré-requisitos exigidos e
divulgados.

4.2. A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, ter4 pontuacédo conforme os critérios de
avaliacdo contidos no quadro abaixo:

DOCUMENTOS PONTUACAO VALOR MAXIMO
Diploma ou Certificado de Graduacdo em Pedagogia,
expedido por Instituicio de Ensino  Superior 55 pontos 55 pontos

reconhecido pelo Ministério da Educa¢édo (MEC).*

Diploma ou Certificado de conclusdo de p6s-graduacédo
(Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) na &area de | 5,0 pontos por curso 10 pontos
Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecido pelo Ministério da Educa¢édo (MEC).*

Experiéncia comprovada como Professor (a) de | 05 pontos por semestre 30 pontos
Educacéo Infantil.*
Ter sido estagiario (a) do Sesc (Pedagogia)* 05 pontos 05 pontos
(Minimo de 6 meses) (Minimo de 6 meses)
TOTAL 100 pontos

* ATENCAO: O candidato devera apresentar ao selecionador na etapa de Entrevista os documentos que comprovem a
sua escolaridade e experiéncia profissional.

4.3. A andlise curricular terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.



mailto:selecao@ma.sesc.com.br

Pagina 4 de 9
4.4. O candidato que obtiver pontuacao menor que 60 (sessenta) do total de pontos na analise curricular

sera eliminado do processo seletivo.

4.5. A pontuagdo desta etapa ndo ira integrar, para fins de classificacdo, a média final de cada
candidato.

4.6. Na hipotese excepcional de haver um namero de candidatos igual ou inferior a 10 (dez), por vaga,
aprovados na etapa de analise curricular, podera ser procedida a critério do Sesc a reducdo da nota
minima de 60 (sessenta) para 50 (cinquenta), a fim de ampliar a concorréncia.

4.7. O Sesc reserva-se o direito de classificar nesta etapa os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
com maior pontuacao, utilizando em caso de empate, o critério de maior pontuacdo no item que faz
referéncia a experiéncia profissional. Permanecendo o empate, serdo convocados todos os candidatos
empatados na ultima colocagéo.

4.8. O resultado da analise curricular/Convocacéo para prova de conhecimentos sera divulgado no site
do Sesc no Maranhao: www.sescma.com.br, em SELETIVOS/ EDITAIS até as 16 horas.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A prova de conhecimentos sera realizada no dia 04/04/2024 e tera duragéo de 3 (trés) horas, com
inicio as 9h e término as 12h, em local a ser divulgado através do site www.sescma.com.br, em
SELETIVOS/ EDITAIS.

5.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova de conhecimentos com 30 minutos de
antecedéncia munidos de documento de identificagéo oficial com foto e caneta azul ou preta.

5.3. Para o cargo de PEB — Professor de Educacéo Bésica, a prova de conhecimentos, de carater
eliminatério e classificatorio, sera a avaliacdo do nivel de conhecimentos especificos, com questdes
objetivas de multipla escolha, conforme tabela abaixo:

PROVA DISCIPLINA QTD. DE PONTUACAO PONTUACAO
QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Multipla Escolha Conhecimento Especifico 20 50 100,00
TOTAL 100,0

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceitos norteadores da educacao: concepgBes de infancia, crian¢ca, educacao, curriculo, as
interacbes, brincadeiras, cuidar e educar; - A relacdo crianca e natureza; Perfil do professor da
Educacao Infantil e a escuta; Organizadores da agdo pedagdgica: planejamento, rotina, relagédo entre
tempo, espaco e materiais na educacgdo infantil; O brincar como eixo norteador do curriculo da
Educacao Infantil; BNCC: direitos de aprendizagem e os campos de experiéncia; Projeto Politico
Pedagdgico: concepcao, principios e eixos norteadores; Participacdo da familia; A avaliacdo da e na
Educacdo Infantil: documentagdo pedagdgica e os diferentes registros; Diversidade étnico-racial na
educacao infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (n°® 9394/96); Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil (2010) e Politica da Educacéo Inclusiva.

5.4. A prova de conhecimentos sera composta de 20 (vinte) questfes, onde cada questao valera 5,0
(cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5.5. O candidato que ndo comparecer a prova de conhecimentos recebera nota 0,0 (zero) e sera
eliminado do processo seletivo.

5.6. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 70 (setenta) do total de pontos na prova de
conhecimentos sera eliminado do processo seletivo.
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5.7. Na hipétese excepcional de haver um numero de candidatos igual ou inferior a 10 (dez), por vaga,

aprovados na etapa de prova de conhecimentos, podera ser procedida a reducdo da nota minima de 70
(setenta) pontos para 60 (sessenta) pontos, a fim de ampliar a concorréncia.

5.8. O resultado da prova de conhecimentos/ Convocacao para a prova pratica sera divulgado no site do
Sesc no Maranhao: www.sescma.com.br, em SELETIVOS/ EDITAIS até as 16 horas.

6. PROVA PRATICA — AVALIAGCAO DO PLANO DE AULA

6.1. Os candidatos deverao acessar o site do Sesc/MA_www.sescma.com.br, no dia 08/04/2024, a
partir das 16h00min para conhecimento do tema da prova pratica bem como da data, local e horario de
realizacdo da prova.

6.2. A prova pratica sera realizada no periodo de 09 a 12/04/2024, na data e horério estabelecidos para
cada candidato na convocacao.

6.3. A prova pratica consistira na demonstracdo pratica relacionada as atribuicbes especificas do cargo.
6.4. O tempo para realizagéo da prova prética seré divulgado na convocacao.

6.5. O Sesc/MA, nao disponibilizara nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado
na prova pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta.

6.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do tema da prova pratica, que
permanecera no site do Sesc/MA www.sescma.com.br e outras informacdes pertinentes ao processo
seletivo.

6.7. No momento da prova pratica o candidato que desconhecer o tema divulgado, seréa
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.8. O candidato que ndo comparecer a prova pratica recebera nota 0,0 (zero) e sera eliminado do
processo seletivo.

6.9. A prova prética sera de caréater eliminatodrio e classificatorio e tera pontuacdo de 0 a 10 em cada
indicador, totalizando 100 pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no quadro abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROVA PRATICA — AVALIACAO DO PLANO DE AULA

INDICADORES DESCRICAO PONTOS

O plano de aula representa o registro do
planejamento da aula expresso em seus
elementos  basicos: objetivos, contetidos, 10,00
procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo de
aulas. Devem ser entregues trés coOpias para a
Banca de Examinadores do Sesc/MA.

| - Apresentacgao formal do
Plano de Aula com todos os
seus elementos basicos.

A aula deve caracterizar-se pela contextualizagéo, 10,00
destacando fatos reais que provoquem a
motivacdo da turma.

Il - Introducéo da aula.

Il - Adequacé&o do conteudo

A coeréncia e a adequacdo aos objetivos

aos objetivos, procedimentos, propostos e aos procedimentos didaticos devem 10,00
recursos didaticos e bibliografia. estar fundamentados e de acordo com a
bibliografia citada no plano de aula.
IV - Dominio do conteudo, O discurso do candidato deve expressar o
gradacédo e adequacéo ao dominio do conteddo da aula e a gradacdo ao 10,00

nivel do ensino.

nivel da compreensdo do processo de ensino-
aprendizagem.
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Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a
natureza da aula expositiva. Trata-se do meio
V - Recursos didaticos. auxiliar da agdo pedagdgica desenvolvida pelo 10,00
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade
no manuseio dos recursos.

VI - Habilidade para o ensino O candidato deve demonstrar recursos para 10,00
e estimulo a participacéao, motivar o aluno a participagdo em sala aula, sem,
desenvoltura e interagdo com a turma. | contudo, perder o controle e atengéo na aula.

Em conformidade com os objetivos da aula
VIl - Expresséo, clareza e expositiva, faz-se necessario a clareza na 10,00
correcdo de linguagem. expressao e comunicagado do conteldo, exigindo-
se corre¢do da lingua portuguesa.

VIII - Adequacéo dos O candidato deve atender a adequacdo dos 10,00
Procedimentos de avaliagéo. objetivos aos procedimentos da avaliacdo
planejada.
IX - Utilizagdo adequada do O tempo da aula deve estar programado dentro 10,00
tempo. dos minutos preestabelecidos no edital de
selecao.

O candidato devera responder as questdes
X - Consecucdo dos objetivos elaboradas na avaliagdo da aula expositiva sobre 10,00

previstos. a competéncia docente de proporcionar ao aluno
a apreensdao do conteudo.

Pontuacdo Méxima Possivel 100,00

6.10. A nota minima para que o candidato seja aprovado na prova pratica e permaneca no processo
seletivo é de 70 (setenta) pontos.

6.11. Os candidatos convocados para a etapa de prova pratica irdo apresentar-se e serdo avaliados por
uma banca examinadora, composta por representantes da area de Educacdo do Sesc/MA e
acompanhados de representante da area de Gestao de Pessoas.

6.12. Os candidatos deverdo entregar para a banca de examinadores do Sesc/MA trés vias do plano de
aula, com os seguintes elementos: objetivos, conteddos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacédo
de aulas.

6.13. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do Sesc no Maranhéo:
www.sescma.com.br, em SELETIVOS/ RESULTADOS até as 16 horas.

7. ENTREVISTA
7.1. A entrevista é de carater eliminatério e classificatorio.

7.2. Serao entrevistados todos os candidatos que ndo foram eliminados na etapa de prova pratica —
avaliacdo do plano de aula.

7.3. As etapas de Prova Pratica e Entrevista serdo realizadas na mesma data, ou seja, os candidatos
convocados fardo a apresentacdo do Plano de Aula e em seguida serdo entrevistados pela Banca de
Examinadores do Sesc/MA.

7.4. A entrevista serd realizada por equipe multidisciplinar na data, horario e local divulgado para cada
candidato.
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7.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista recebera nota 0,0 (zero) e sera eliminado do processo

seletivo.

7.6. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta) do total de pontos na entrevista sera
eliminado.

7.7. A entrevista tera pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.

7.8. Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no horéario predeterminado, apresentando
documento de identificagdo com foto.

7.9. Na etapa de Entrevista, o candidato devera apresentar ao selecionador a documentagéo abaixo:
a) Comprovacdo de experiéncia profissional: CTPS, Contratos de trabalhos e/ou declaracdes.

b) Comprovacdo de escolaridade: certificados de formacdo escolar, qualificacbes e capacitacbes
relevantes para a ocupacao do cargo e registro no Conselho de Classe (quando necessario).

7.10. Nesta etapa deverd ser apresentado comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga e outros documentos comprobatorios quanto a formacgdo ou
experiéncia requisitados no Descritivo do processo seletivo.

7.11. DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em Contrato de Prestacdo de Servicos ou em
declaracdo original em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou
representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o numero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaragéo
gue comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descricdo das atividades desenvolvidas
(SOMENTE PARA O CARGO QUE VAI PRESTAR PROCESSO SELETIVO).

7.12. Em caso de comprovacado de experiéncia profissional, NAO ser&o aceitos:

a) ESTAGIOS OBRIGATORIOS tendo em vista o disposto nos artigos 1° e 3° da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

b) Estagio ndo obrigatério ou extracurricular.

c) atividades desenvolvidas a titulo de TRABALHO VOLUNTARIO.

7.13. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do Sesc no Maranhdao:
www.sescma.com.br, em SELETIVOS/ RESULTADOS até as 16 horas.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Para fim de classificacdo, a média final de cada candidato sera obtida a partir da média das notas
obtidas em cada uma das etapas realizadas.

8.2. Apos todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, seréo
observadas, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

Maior nota na prova de conhecimentos;

Maior nota na prova pratica;

Maior nota na entrevista;

Maior tempo de experiéncia como Professor de Educacéao Infantil;

P6s-graduacao concluida na area de Pedagogia (Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado).

S

9. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. Os candidatos aprovados no processo e classificados com média igual ou superior a 70 (setenta),
dentro do limite de vagas ofertadas, poder&do ser convocados para admissdo no prazo de 1 (um) ano,
conforme ordem de classifica¢do, podendo ser prorrogado a critério do Sesc, no maximo por igual
periodo, contados a partir da data da divulgagdo do resultado do processo seletivo.

9.2. A aprovagao no processo seletivo ndo gera compromisso de contratacdo por parte do Departamento
Regional do Sesc no Maranhdo.
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9.3. A convocacao e admissao de candidatos estard condicionada a liberacdo ou ampliacdo de vagas e
ao prazo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do
Departamento Regional do Sesc no Maranhé&o.

9.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser aproveitados por quaisquer Unidades
Operacionais do Sesc nho Maranhao, respeitando os interesses da Instituicdo e ordem de classificacao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo do candidato aprovado na selecdo dependerd da aptiddo nos exames médicos
requeridos, destinados a avaliagdo da sua condi¢cao de salde, em atendimento ao art. 168 e seguintes
da CLT e, também, da apresentacdo da documentacéo solicitada.

10.2. E facultado ao Sesc no Maranhdo exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentag&o
prevista no processo seletivo, outros documentos que julgar necessario.

10.3. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo o seu cadastro
atualizado para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel
ao Sesc convoca-lo por falta da citada atualizacao.

10.4. O candidato que, no ato de sua convocacao, nao comparecer a Unidade Operacional especificada
em até 48 horas, sera automaticamente eliminado do presente processo seletivo. A convocacao podera
ocorrer por meio de telefone (registrado na ficha inscricdo), telegrama, carta registrada, e-mail ou carta
ao portador em duas vias.

10.5. De acordo com a necessidade do Departamento Regional do Sesc no Maranh&o e dentro do prazo
de validade do processo seletivo, o candidato podera ser convocado para preenchimento de vaga por
prazo determinado. O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao
término do contrato, retornara ao respectivo cadastro de reserva, sendo preservada a ordem de
classificacdo. Quando nao aceitar esta modalidade de contratacdo sera mantida a mesma ordem de
classificacdo do processo seletivo sem qualquer prejuizo ao candidato.

10.6. Em caso de preenchimento de vaga efetiva o candidato convocado que nao aceitar ocupar o cargo
vago devera assinar um termo de desisténcia, sendo excluido automaticamente da relacdo de
aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participacéo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e aceitacdo
das normas e condicbes estabelecidas neste documento, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das
informagdes divulgadas no site www.sescma.com.br.

11.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relagcdo a eventuais dividas de interpretacdo deste
documento, bem como duavidas afetas ao resultado deste processo seletivo deverdo ser encaminhadas
por escrito a Coordenacéo de Gestédo de Pessoas — CGP, até dois (2) dias uteis apos a sua divulgagéo,
informando o numero do processo seletivo que esta participando, no horario comercial (segunda a
sexta-feira de 8h as 17h). O prazo para resposta é de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao recebimento das solicitacdes. E de responsabilidade do candidato o envio da(s)
duvida(s) para os meios corretos, acima divulgados.

11.2.1. N&o sendo feito nesse prazo, pressupde-se que os elementos fornecidos séo claros e precisos
ndo caberdo manifestacoes futuras.

11.3. Caberd ao Sesc no Maranhéo a divulgagéo do resultado conclusivo, contendo a relagcdo nominal e
ordem de classificacdo, no site www.sescma.com.br.

11.4. O Sesc no Maranhdo podera cancelar o presente processo seletivo, bem como alterar as datas de
cada etapa, em qualquer fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.
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11.5. Todas as informacfes acerca do presente processo seletivo serdo devidamente divulgadas no site

www.sescma.com.br.

11.6. Nao serd permitida a entrada de candidatos, nos locais de realizacdo de todas as etapas do
processo seletivo, trajando roupas inapropriadas, bermudas, short, roupas de banho, entre outros.

11.7. O Sesc esclarece que é uma instituicdo de carater privado, sem fins lucrativos, que possui
procedimentos de recrutamento e selecdo adotados para todos os processos seletivos visando
preenchimento de suas vagas, procedimentos estes que sdo baseados em regulamentos proprios.

11.8. O Sesc como qualquer organizacdo privada, ndo tem a obrigacéo legal de divulgar exemplares de
provas, gabarito de provas, notas ou a classificacdo dos candidatos em nenhuma etapa do processo de
selecdo ou ao término dele, por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos.
Todos os processos seletivos realizados pelo Sesc seguem, portanto, as diretrizes estabelecidas nesses
regulamentos e todos os materiais referentes a esses processos sao de acesso irrestrito para os
auditores que fiscalizam a instituicao.

11.9. As informacdes sobre todas as avalia¢cdes sdo somente as que constam neste Descritivo.
11.10. O (a) contratado (a) pode ser relotado (a) em outra Unidade Operacional do Sesc, e/ou ser
transferido (a) para outra cidade no Estado do Maranhdo, a critério do Sesc, quantas vezes for

necessario.

11.11. A Direcdo Regional do Sesc no Maranhdo interpretard e dard solugdo aos casos 0missos
relativos a este processo seletivo.

CRONOGRAMA:
ETAPA PERIODO HORARIO/OBS
Divulgacéo do processo seletivo 13 a 22/03/2024 -
Periodo de inscricdo (entrega do alimento ndo perecivel) | 21 e 22/03/2024 8h as 17h
Periodo de inscricdo (envio dos documentos por e-mail) | 21 e 22/03/2024 8h as 23h59min
Andlise Curricular 25 a 27/03/2024 -

Resultado da andlise curricular/ Convocagéo para prova

de conhecimentos 01/04/2024 16h

9h as 12h/ Local divulgado

Prova de conhecimentos 04/04/2024 ~
na convocacao.

Resultado da prova de conhecimentos/ Convocacao

para prova pratica e entrevista 08/04/2024 16h
Dia, horario e local para
Prova Prética e Entrevista 09 a 12/04/2024 | cada  candidato  sera
definido na convocacéo.
Resultado final 22/04/2024 16h

Sé&o Luis, 13/03/2024.

Mauri?io kragéo Feijo
Presidente do Sistema Fecomércio/Sesc/Senac

MAURICIO ARAGAO FEIJO
Presidente do Conselho Regional do Sesc no Maranhé&o




