SERVICO SOCIAL DO COMERCIO Sesc

ADMINISTRACAO REGIONAL NO MARANHAO
DIRECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
PROGRAMA CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CADASTRO DE PROFISSIONAIS (MONITORES E
ASSISTENTES DE PRODUCAO, INTERPRETE DE LIBRAS E ROADIES) PARA O
PROGRAMA CULTURA N208/2019

0 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - Administrag¢io Regional no Maranhio, entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede no Condominio Fecomércio Sesc Senac -
Edificio Francisco Guimaraes e Souza, localizado na Avenida dos Holandeses, S/N, Quadra
24, Jardim Renascenga II - CEP 65075-650, Sao Luis-MA, inscrito no CNP]
04.155.096/0001-18, torna publico, para conhecimento dos interessados o presente Edital
de Cadastro de Reserva para contratagdo de Monitores e Assistentes de Produgdo, Intérprete
de LIBRAS e Roadies no periodo de 15 a 28 de fevereiro e 12 a 20 de julho de 2019 para
atuarem nos projetos do Programa Cultura e no Teatro Sesc Napoledo Ewerton, do Sesc no

Maranhiao.

O edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados no site
www.sescma.com.br/editais

Demais informacgdes serao fornecidas pelo telefone (98) 3216 3830 e/ou (98) 3216 3860.

T

S3o0 Luis-MA, 15 de fevereiro de 2019.

Rutineia Amaral Monteiro

Diretora Regional


http://www.sescma.com.br/editais
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1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste edital a inscricao para cadastro de profissionais: Monitores e
Assistentes de Produgdo, Intérprete de LIBRAS e Roadies: residentes no Estado do Maranhao,
graduados e graduandos das areas de Ciéncias Humanas e Sociais e/ou profissionais com
experiéncia comprovada em monitoria e producao cultural, LIBRAS e producdo técnica
musical/roadie para atuarem nos projetos do Programa Cultura e no Teatro Sesc Napoleao

Ewerton.
2. CADASTRO DE PROFISSIONAIS

2.1.Poderao inscrever-se como pessoa fisica e/ou Microempreendedor Individual - ME],
residentes no Estado do Maranhdo, graduados ou graduandos de Instituicoes de Ensino
Superior - IES publicas e privadas das areas de Ciéncias Humanas e Sociais e/ou
profissionais com experiéncia em monitoria e producao cultural, Libras e producao técnica
musical/roadie para atuarem nos projetos do Programa Cultura e no Teatro Sesc Napoleao
Ewerton.

2.2.Documentagdo necessaria para o cadastramento:

a) Ficha de cadastro devidamente preenchida pelo proponente incluindo anexos:

Pessoa fisica: disponivel em https://goo.gl/forms/b0SqNJ3aogNwit5k1

MEI: disponivel em https://goo.gl/forms/oliczrFgBT1HHI8V2

b) Experiéncia profissional comprovada com minimo 02 e no maximo 05 comprovagdes
(certificados, declaragdes, recibos de prestacdo de servico, clipping de participacao em
eventos etc, alinhados ao objeto deste edital);

c) Copias de documentos de pessoa fisica: RG, CPF, NIT/PIS ou Pasep, comprovante de
residéncia atualizado (no minimo 03 meses);

d) Copias de documentos do MEI: CNPJ; Certidao Regularidade do FGTS; Certiddao Negativa
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido. (A Classificacdo Nacional de Atividades
Econ6micas - CNAE deve estar relacionada a atividades de natureza artistico-culturais).

OBS.: Copias legiveis de toda documentacgao.


https://goo.gl/forms/b0SqNJ3aoqNwit5k1
https://goo.gl/forms/olIczrFgBT1HHI8V2

2.3.A inscrigao devera ser feita exclusivamens glos i;ks:

https://goo.gl/forms/b0SgNJ3aogNwit5k1 (pessoa fisica)
https://goo.gl/forms/ollczrFgBT1HHI8V2 (MEI) no periodo 15 a 28 de fevereiro e 12 a
20 de julho de 2019 as 23h59min da data final de envio com a seguinte referéncia
(funcao pretendida + nome do proponente);

2.4.Um proponente podera se inscrever em até 02 (duas) fungoes.

3. DAS VAGAS PARA CADASTRO DE PROFISSIONAIS

3.1. As vagas encontram-se distribuidas por fun¢do (monitores e assistentes de producao,
intérprete de LIBRAS e roadies) para formacdo de cadastro de profissionais e serdo

providas, conforme demandas da instituicao.

3.2.As contratacdes dos candidatos cadastrados serdo efetivadas mediante a andlise de
curriculo e entrega de documentag¢do no ato da assinatura do Termo de Compromisso, de
acordo com as necessidades do Sesc no Maranhao, atendendo aos normativos da

Instituicdo e objetivos de cada atividade, obedecendo ordem da lista de resultados.

3.3.Nao poderao participar do presente cadastro: funcionarios do Sesc, Senac, Fecomércio,
estagidrios destas instituicdes, assim como seus parentes de até 22 grau e agentes politicos

em exercicio de mandato eletivo.

4. DAS ESPECIFICACOES DO PROGRAMA CULTURA E DOS PROJETOS

4.1.Programa Cultura: conjunto de atividades voltado para a transformacdo social por
meio do desenvolvimento e difusio das artes, do conhecimento e da dinamica dos
processos simbdlicos e fomentando a tradicao, preservacao, inovagao e criagao:

4.2.Sesc Amazdnia das Artes e Aldeia Sesc Guajajara de Artes: projetos que envolvem
apresentacdes artisticas nas linguagens Artes Visuais, Artes Cénicas (Teatro, Danca e

Circo), Musica, Literatura e Audiovisual (Cinema);


https://goo.gl/forms/b0SqNJ3aoqNwit5k1
https://goo.gl/forms/olIczrFgBT1HHI8V2
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4.3. Nordeste das Artes: projeto que envolve a¢des formativas nas linguagens Artes Visuais,
Artes Cénicas (Teatro, Danca e Circo), Musica, Literatura, Audiovisual (Cinema) e
Patrimonio;

4.4.Sesc Circo e Palco Giratério: projetos da area de Artes Cénicas, que envolvem
apresentacdes e acdes formativas;

4.5.Balaio de Sotaques: projeto que visa estimular a difusdo e a valorizacdo das
manifestacdes da cultura popular do Estado;

4.6.Sonora Brasil: projeto que envolve apresentagdes musicais acusticas relacionadas a
tradicdo oral e escrita da histéria da musica brasileira;

4.7.Mostra Sesc de Musica e Sesc Musicar: projetos que envolvem apresenta¢des musicais e
acoes formativas em comunidades;

4.8.Jornada Literdria, Feira do Livro, Leitura Literdria, Biblioteca Sesc XXI e Biblioteca
Circulante: projetos que envolvem acoes literarias de incentivo ao livro e a leitura, com
apresentagoes e acoes formativas;

4.9. Mostras de Cinema: projeto que envolve a realizacdo de exibicdes de filmes com
acompanhamento, mediacdo educativa e agdes formativas;

4.10. Mostra Sesc em Cena e Mostra Sesc de Hip Hop: projetos relacionados aos cursos de
Artes Cénicas e Musica do Sesc MA, que envolvem apresentacdes e agcdes formativas;
4.11.Exposicoes de Arte: projetos que envolvem a realizacdo de exposicdes artisticas e
acoes de mediagdo cultural e educativa;

4.12.Sesc Mdos a Obra: projeto de multiplas acessibilidades que envolve a realizacdo de
exposicao artistica, acdes de acessibilidade, mediacdo cultural e educativa e agdes
formativas;

4.13.Teatro Sesc Napoledo Ewerton: constitui-se como um espaco para as diferentes
linguagens artisticas (artes cénicas, musica, literatura e audiovisual) de modo a fomentar a
producao, a criagdo, a difusdo e a fruicdo, visando a formacdo de plateias, artistas,
produtores e publico em geral.

4.14. Mostra de Teatro Sesc Napoledo Ewerton: projeto que envolve apresentacdes de
teatro, circo, acoes formativas e processos de criacdo com énfase em trabalhos inéditos

ou estreados nos ultimos seis meses.
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5. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO
5.1. Anadlise de curriculo;
5.2. Comprovacao de experiéncia em assistente de produgdo, monitoria cultural,
interpretacdo de LIBRAS e servigos roadies;

5.3. Experiéncia em projetos socioculturais;

Paragrafo unico: a ordem de convocacgdo obedecera ao alinhamento do perfil do candidato

com os projetos do Sesc;

5.4 Os credenciados que forem contratados de acordo com a ordem da lista de resultado
final poderdao ou ndo participar mais de uma vez das atividades sistematicas, pois,
conforme forem contratados para trabalharem em um projeto/evento apods a conclusao
do mesmo serdo recolocados ao final da lista para nova edi¢do oportunizando assim a
participacdo do maior nimero possivel dos credenciados. Caso a lista de credenciados
se esgote, os participantes que ocuparem os primeiros lugares na lista serao novamente
chamados e assim sucessivamente até ao final da vigéncia deste instrumento

convocatorio.
6. DA ESPECIFICACAO E OBRIGAC()ES DAS FUNCOES DOS CANDIDATOS

6.1. Assistente de Produgdo para atuagcdo em eventos culturais: desempenho de fungdes
sob orientacdo e supervisao de funcionarios do Sesc, em a¢des de pré-produgdo, producao
e po6s producdo; acompanhamento de providéncias das realiza¢des; estabelecimento de
contato com artistas ou responsaveis para esclarecimentos de processos de montagem e
apresentacdo; organizacao de releases e fichas técnicas dos trabalhos; organizacdo de
agenda das apresentacdes (dias e locais); elaboracdo de estratégias de montagem e
desmontagem de cenarios (em caso de espetaculos cénicos), recepcao e acompanhamento

de artistas convidados; entrega e acompanhamento de oficios para solicitacao de liberagdes
de uso de logradouros publicos; planejamento e coordenagdo de agdes relativas ao traslado

de artistas e grupos; acompanhamento de check-in e check-out de artistas de grupos de



convidados de outros estados (quando houver); distribuicdo de taretas quan 0 apoio
logistico para limpeza e ambientacdo dos diferentes espacos; acompanhamento da
programacdo para observacao da receptividade e interagdo com o publico, coleta de
depoimentos e levantamento de nimeros de pessoas presentes; elaboracao de relatorio
das acoOes realizadas, bem como assisténcia e orientacdo dos monitores atuantes, em
consonancia com a missdo da Instituicdo, no periodo adequado as especificidades da
instituicdo (podendo ser de 25 dias corridos ou alternados com carga horaria minima de 8h
diarias).

6.2. Monitor para atuagdo em eventos culturais: desempenho de fun¢des sob orientacao
e supervisdo de funcionarios do Sesc, em atividades de pré-producio, producio e pds
producdo, que envolvam assisténcia e apoio nos segmentos das linguagens artisticas e
acoes de acessibilidade cultural, em consonancia com a missdo da Instituicdo e para
atuacdo em a¢des de mediacdo cultural e educativa de recepc¢ao de publicos em exposicoes
de arte, no periodo adequado as especificidades de cada projeto (podendo ser de 10, 15 ou
20 dias corridos ou alternados com carga horaria minima de 6h diarias).

6.3. Monitor para atuag¢do no Teatro Sesc: desempenho de fung¢des sob orientacdo e
supervisao de funcionarios do Sesc, em atividades de fiscal de plateia, bilheteria, recepcao,
cenotecnia, camarins e outros eventos realizados no Teatro Sesc Napoledo Ewerton no
periodo adequado as especificidades de cada acdo. (diaria com carga horaria minima de
6h).

6.4.Intérprete de LIBRAS: profissional que domina a lingua brasileira de sinais e o
portugués devendo estar qualificado para desempenhar a fun¢do de intérprete em shows
musicais, concertos, espetaculos de artes cénicas (incluindo ensaios), acdes formativas,

exposicoes, etc. (prestacao de servico por hora).

6.5. Roadies: profissional técnico com experiéncia em funcdes da preparacdao e montagem
da aparelhagem dos musicos nos palcos, antes das apresentagdes, instalando os andaimes,
amplificadores, preparando e instalando toda parte técnica eletronica, afinando e pré-
ligando e testando os instrumentos e mddulos eletrénicos, etc. para atuagdo sob orientagdo
e supervisao de funcionarios do Sesc, em atividades de produg¢ao durante shows, bem como
nos momentos da carga e descarga dos equipamentos, montagem e marca¢do do palco,

passagem de som, e desmontagem. (didria com carga horaria minima de 6h).



PARAGRAFO PRIMEIRO: O candidato que se inscrever para pr%de

assistente de produgdo, ndo podera prestar servico posteriormente na fun¢ao de monitor.

PARAGRAFO SEGUNDO: O candidato que se inscrever para prestacio de servico de
monitoria podera posteriormente exercer a func¢do de assistente de produgao,

considerando analise de desempenho e especificacdes de projetos do Programa Cultura.

7. DA REMUNERACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Assistente de Producdo para atuagdo em eventos culturais: recebera o valor bruto de R$
2.000,00 (dois mil reais) para prestacdo de servico de até 25 dias.

7.2. Monitor para atuacdo em eventos culturais: recebera o valor bruto de R$ 500,00
(quinhentos reais) para prestacdo de servico de até 10 dias, R$ 800,00 (oitocentos reais)
para prestacdo de servico de até 15 dias, R$ 1.000,00 (um mil reais) para prestacio de
servico de até 20 dias.

7.3. Monitor para atuacdo no Teatro Sesc: recebera o valor bruto de R$ 100,00 (cem reais)
por diaria com carga horaria minima de 6 horas.

7.4. Intérprete de LIBRAS: recebera o valor bruto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
hora, considerando a necessidade/especificidade do evento.

7.5.Roadie: recebera o valor bruto de R$ 300,00 (trezentos reais) por diaria com carga

horaria minima de 6 horas, considerando a necessidade/especificidade do evento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento dos prestadores de servicos (monitores e
assistentes de producao, intérprete de LIBRAS e roadies) sera efetuado apos realizacao do
servico, em até 30 (trinta) dias tuteis ap6s emissao e comprovacdo da entrega de Nota Fiscal

de Pessoa Fisica ou MEI e recibo (exclusivo para pessoa juridica).

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasido do pagamento, sobre os valores descritos no item
6 deste Edital, incidirdo ainda impostos legais: municipais (ISS), federais (Imposto de
Renda conforme tabela vigente, PIS, CONFINS, CSLL) e previdencidrios (INSS). Quando
solicitado pelo prestador de servicos, o Sesc encaminhara comprovagao da retencao dos

mesmos.
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8.1.0s monitores e assistentes de producao, intérprete de LIBRAS e roadies cadastrados

8. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO NOS PROJETOS

serdo convocados a partir de lista em ordem numérica considerando a analise do perfil
para participagdo nas ag¢des e serdo distribuidas de acordo com a orientagdo dos
funcionarios do Programa Cultura;

8.2.0s monitores e assistentes de produgdo, intérprete de LIBRAS e roadies participarao
de acdo de oficinas ou workshops com orientagdo técnica e conceitual, assim como a
qualificacdo no atendimento ao publico sob direcionamento dos funcionarios do Programa
Cultura;

8.3.Somente participardo dos projetos os monitores e assistentes de producao, intérprete
de LIBRAS e roadies cadastrados e convocados por este edital que atenderem a todas as
exigéncias de contratacdo, conforme item “ 2” e item “5”;

8.4.0s candidatos cadastrados e convocados para participagdo como monitores e
assistentes de producao, intérprete de LIBRAS e roadies ocupardo as vagas necessarias
para cada evento considerando as demandas institucionais, periodo de realizacdo e o item

n? 5 deste edital.

9. DOS RESULTADOS E PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO
9.1.A divulgacao da lista de cadastro dos profissionais: monitores e assistentes de
producdo, intérprete de LIBRAS e roadies sera realizada dia 20 de marg¢o de 2019 para

primeira etapa e 31 de julho de 2019 para segunda etapa_no site www.sescma.com.br.

9.2. 0O ato de convocagao se dara por e-mail ou outro meio que o Sesc/MA entender
apto e contera, resumidamente, o objeto, o projeto, periodo e horario e o valor da

prestacdo de servico;

9.3.0s candidatos cadastrados, quando convocados para inicio da prestacao de servigo
como monitores e assistentes de produgdo, intérprete de LIBRAS e roadies deverao

apresentar os seguintes documentos:


http://www.sescma.com.br/
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a) Copia do comprovante residencial atualizado em até trés meses em nome da pessoa

Pessoa Fisica:

fisica participante ou em nome de terceiros, desde que comprovada a relagdo com o
participante;

b) Comprovante de conta bancaria (se houver);

MEI:

a) Certidoes atualizadas de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa Tributos Federais e
Divida Ativa da Uniao.

OBS. Copias legiveis de toda documentacgao.

9.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima descritos invalida a contratacao do
candidato, sendo chamado outro do cadastro de reserva;

9.5.0 termo de compromisso, proposta de atuagdo, termo de autorizagdo de uso de
imagem e declaragdo de auséncia de parentesco serdo assinados no ato de entrega da
documentagdo, conforme item 8.2.

9.6.Caso o candidato convocado nao comparec¢a ao Sesc no Maranhdo/local e data/prazos
informados para as providéncias de contratacdo, decaira o direito de prestar o servico,
independente da notificagdo. No entanto ficara no final de uma lista para rodizio, podendo

ser convocado novamente conforme demanda da instituicao;

10. DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO
10.1. A avaliagdo do servico prestado sera procedida pela area programatica do Sesc
/MA, por meio das informacdes a serem relatadas pelo gestor do projeto. A avaliacao é

condicionante para que o profissional esteja apto a novas convocacdes.

10.2. A avaliacdo do servico prestado observara os seguintes critérios:

a) Pontualidade na execugdo do servico;

b) Qualidade do servico prestado;

c) Profissionalismo na relagdo com os prepostos do Sesc MA e os beneficiarios diretos ou
indiretos da prestacao do servico;

d) Cumprimento integral deste edital e Termo de Compromisso;
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e) Respeito a diversidade cultural brasileira e aos direitos humanos.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Serdo registrados contra os candidatos convocados para atuacao nos projetos todos
os fatos e falta de carater administrativo, comercial ou técnico, referentes ao servico
executado, sem prejuizo de outras penalidades previstas no termo de compromisso e neste
edital.

11.2. O descumprimento das especificacdoes e responsabilidades de cada atuacdo
(monitores e assistentes de producdo, intérprete de LIBRAS e roadies) influenciara na
avaliacdo da prestacdo de servigo. O candidato podera ser excluido do cadastro de reserva
nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado na execug¢do do servigo contratado;

b) Execu¢do do servico em desacordo com o previsto no termo de compromisso e
orientacdes dos funcionarios do Sesc;

c) Qualidade insatisfatoria dos servicos executados.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O referido cadastro de profissionais ndo gera para o Sesc — Administracao Regional
no Maranhdo a obrigacdo de contratacdo, ficando esta, condicionada a definicio de
necessidade da instituicdo;

12.2. O Sesc no Maranhdo podera alterar ou revogar o presente edital, a qualquer tempo,
desde que justificadamente;

12.3. Os candidatos convocados ao assinarem o termo de autorizacdo de uso de imagem,
estard permitindo ao Sesc no Maranhdo o direito de utilizar a imagem/nome do candidato
em anuncios, folders, banners, outdoors, busdoors, internet e todas as midias digitais por
um prazo de 2 (dois anos) para promocao institucional;

12.4. As solicitacoes de esclarecimentos deverao ser realizadas pelo interessado no prazo
de inscricdo estabelecido;

12.5. 0O Sesc no Maranhdo tem autonomia na analise técnica de decisdo, inclusive para nao

cadastrar candidatos que ndo atendam ao perfil das agdes do programa cultura.
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12.6. A vigéncia do cadastro de profissionais sera até o dia 30 de dezembro de 2019,
podendo a sua duragdo ser prorrogada no maximo por igual periodo, a partir da data de
publicag¢do do seu resultado.

12.7. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a
realizacdo da definicdo do cadastro de reserva, implicara na eliminag¢do sumaria do
respectivo candidato, sendo declarados nulos de pleno direito todos os atos dele
decorrentes.

12.8. Observados os requisitos legais, a contrata¢do, quando for o caso, sera efetivada

conforme necessidade do Sesc no Maranhdo, observando os documentos para contratagao.
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